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zzs Nonsipud deﬁmreunasor—
presa, perché le premesse era-
‘nogia scritte nella prima mano-
vra estiva 2om (D1 98/2011) che
coninedita proiezione al futuro
si occupava dell'indennitd di
"vacanza contrattuale" fino al
2017. Laconferma peril 2014 del
blocco dei rinnovi contrattuali
eitrattamenti economici indivi-
duali dei dipendenti pubblici,
che ancoraunavoltaguarda pe-
rd fino al 2017 con il congela-
mento dell'indennita di vacan-
za contrattuale, agita il mondo
del pubblico impiego, alza la
temperatura dei rapportifrasin-
dacati ¢ Governo e promette di
occupare stabilmente il dibatti-
to che accompagnera Viter par-
lamentare dellalegge di stabili-
ta. Problemi inevitabili, det re-
sto, perché il prossimo sara il
quinto anno di stasi delle buste
paga per i dipendenti pubblici,
conunblocco chetrastatalie fa-

LE CATEGORIE

Per un impiegato ministeriale

i mancati aumenti del 2010-14
costano quasi 3mila euro,

per un dirigente la perdita

puo valerne 21mila

miglie rignarda 6~7 milioni di
personee, intermini di mancati
aumenti, nette sul piatto cifre
importanti: cifre che non saran-
no pili recuperate, per espressa
previsione dilegge. :

" Rispettoalleversioni invigo-
re fino a’‘oggi, il meccanismo
non cambia, 58 non per il fatto
chesiestendeal personale (me-

to con il servizio sanitario. Al-
meno in teoria, la nuova regola
'| permette a sindacati e Aran,
Fagenzia negoziale del pubbli-
co impiego, di tornare a sedersi
ai tavoli di confronto per discu-
tere «la sola parte normativa»
dei contratti, senza toccare
quella economica, L'idea era
gia contenuta nelle indicazioni
fornite negli ultim: mesi dalla
Funzione pubblica, ma qualsia-
siritocco delle regole rischia di
avere effetti economici, e infat-
tilatrattativanon & ancora parti-
ta. Nei fatti, quindi, la legge di
stabilitd conferma per un altre
anno la fotografia delle retribu-
zioni ormai ingiallita dagli anni,
e non esclude il suo manteni-
mento fino al 2017. Ma il tempo
passa, ¢ la "perdita” a carico dei
dipendenticresce.
T grafico qui afiancofaiconti
| in tasca agl categone d1 lavora—

dicima non solo) convenziona-

tori pubblici, che occupano di-
versi gradini della scala gerar-
chica nei vari comparti in cui &
articolata la Pubblica ammini-
strazione. [ numerirappresenta-
no gli aumentj lordi annui che
ogni tipo di busta paga avrebbe
ottenuto con le regole contrat-
tuali vigenti, e dunque laperdita
subita con i mancati rinnovi.

1l sacrificio & naturalmente
proporzionale al peso dello sti-
pendio di ogni dipendente pub-
blico: un impiegato ministeria-

" le, per esempio, guadagna inme-

dia (dati detla Corte dei conti,

come specificato nel grafico)

qualcosa menc di 27.500 euro
lordi, e ha gi visto sfumare per
mancati aumenti 2mila eurc nel
2010-2012, ne ha persi altrign nel
2013 e deve rinunciare ad altret-
tanti nel 2014 (U'indice Ipca su
cuisicalcolerebbero gli aumen-
ti contrattuali, & analogo per
quest’anno e ilprossimo). Intut-
tofanno2.879euroall’annoare-
gime, che diventano 4.003 se lo
stopai contratti fosse conferma-
to per 2015 e 2016. Salendo i gra-
dini della gerarchia ovviamente
laperdita nominale cresce, e ar-
rivaa 8.902 euro per un dirigen-
te di seconda fascia, e sfiora i
19mila perunministeriale apica-
le. Per la dirigenza di prima fa-
scia negli enti pubblici non eco-
nomici (Inps, Inail, Aci, Istat e
cosivia), dovesiincontranoiva-
loristipendiali piti alti, i mancati
aumenti a regime superano i
21200 euro allanno nel 2014, ear-
riverebbero vicini ai 3omila eu-
ro con blocco fino al 2016. I do-
centi universitari perdono tra i
4.500 euro’e i 9,500 & seconda
dell mquadramento, e i medici
del servizio sanitario rinuncia-
no a7.550 euro. Morale dellafa-
vola: il bloceo fino al 2014 impo-
ne ai dipendenti pubblici un sa-
crificio pari al10,5% dell’attuale
stipendie di riferimento, e il co-
stosalird alig,6%selamacchina
dei contratti non dovesse ripar-
tire fino al2017.

Un'incognita aggiuntiva cir-
conda poi gli stipendi pil1 eleva-
ti, cuilamanovrariservadueal-
tre misure: si specifica in ma-
niera pili puntuale che nel tet-
tomassimo dizg4mila euro{re-
tribuzione del primo presiden-
te dellaCorte dicassazione) de-
Ve rientrare la somma di tutte
le retribuzioni, anche quelle
perivartincarichi aggiuntivi, e
un Dpem entro marzo ‘dovra-
fissare dei limiti pitt bassi per i
dirigenti di prima fascia che
non siano capi di dipartimen-
to.E sari battaglia,

gianni.trovoti@ilsole24ore.com
D RIPRODUZIONE RISERVATA

Statali, senza contratti «tagli» del 10,5%

La conferma per il quinto anno del blocco degli stipendi fa aumentare gli effettl negativi in busta paga -

11 «costo» dellamanovra

' ACUIRA BI Tiziano Grandelli e Mirco Zamberian

ILTASSO CHE GUIDA 1 CONTRATTI
L'indice Ipca (indice prezzi al consumo armonizzato) su cui si calcolerebbero gli aumenti stipendiali con il rinnovo dei contratti
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GLIEFFETTIIN BUSTA
I mancati aumenti determinati dal blocco dei rinnovi contrattuali perle dwerse tipologie d1 dipendenti pubblici
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